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فً مختلف المٌادٌن، تعُد فئة الموظفٌن من الفئات التً تعول علٌها الدول فً تحمٌك أهدافها 
فضلاً عن إن كل المجتمعات تنظر إلى هذه الفئة بعٌن الإحترام لكون عملها ٌنصب على تحمٌك 
المصلحة العامة، فٌجب أن تؤدي واجباتها الوظٌفٌة بشكل دائم ومستمر وعلى أتم وجه ولا ٌجوز 

داء عملها كوسٌلة لها أن تترن عملها بدون عذر مشروع، ولكن فً بعض الأحٌان لد تمتنع عن أ
ضغط على جهة الإدارة لتحمٌك مطالبها المشروعة وٌطلك على هذا الامتناع الإضراب، الذي 
ً من الحموق الأساسٌة التً اعترفت بها المواثٌك الدولٌة والوطنٌة، فمد اختلفت النظم  ٌعتبر حما

حك أساسً ومشروع فهو  البعض الآخر ،من  المانونٌة بشأنه حٌث تم إباحته من بعضها، وجُرم  
ضوابط المٌود وبعض الب الدول التً ألرتهلٌس حماً مطلماً من كل لٌد بل لٌدته  كبالً الحموق لكنه

، والجدٌر بالذكر بأن وتحمٌك الغرض منه من جهة أخرى ،تكفل المصلحة العامة من جهةالتً 
لعهود والمواثٌك دول العالم نصت فً لوانٌنها ودساتٌرها الوطنٌة على هذا الحك، وكفلته ا

الدولٌة إلا أن التشرٌعات العرالٌة لم تنظمه بمانون خاص لحد الآن، وفً رأٌنا هذا ٌعُدْ فراغ 
 بحثآملٌن أن ٌسهم هذا اله البحث فٌ الأمر الذي جعلنا، تشرٌعً ٌصٌب العملٌة التشرٌعٌة برمتها 

  كتبة المانونٌة العرالٌة .سد النمص الحاصل فً الممعالجة هذا الفراغ التشرٌعً وٌفً  وجزالم
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